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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa ucznidw w projekcie realizowanym
w Zespole Szkot Chemicznych
i Ogdélnoksztatcacych im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Olsztynie

1. INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany jest w ramach programu Erasmus+ Akcja 1.1: Mobilnos¢ osdb uczacych sie
i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego
. Czas trwania projektu: 01.06.2025r. —31.08.2026 r.
. Numer akredytacji: 2021-1-PL01-KA120-VET-000047677
. Numer projektu: 2025-1 PLO1-KA121-VET-000309185
. Beneficjent: Zespot Szkét Chemicznych i Ogélnoksztatcacych im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Olsztynie
. Organ prowadzacy: Gmina Olsztyn
. Partnerzy: Euromind Projects S.L., Travelmus S.L.
8. Gtéwne cele projektu:
e podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci niezbednych na europejskim
rynku pracy;
e lepsza znajomosc jezykdw obceych;
e wieksza Swiadomos¢ miedzykulturowa;
e wieksza samodzielnos¢ i poczucie wtasnej wartosci;
e rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
e wieksza motywacja do ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych, spotecznych
i jezykowych;
e wieksza wiedza na temat projektéw europejskich;
e zwiekszenie europejskiego wymiaru szkoty i jej prestizu w sSrodowisku lokalnym:;
e lepsza znajomos¢ europejskiego rynku pracy.
9. W ramach projektu wsparcie otrzymajg uczniowie z klas lll technikum ksztatcgcych sie
w zawodach technik analityk i technik ochrony srodowiska.
10. Udziat w projekcie jest bezptatny.
11. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa ucznidéw Zespotu Szkét Chemicznych
i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie w projekcie.
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2. ZAKRES WSPARCIA FINANSOWEGO

Zakres wsparcia finansowego uczestnikdw projektu obejmuje:
e zajecia przygotowujgce do wyjazdu na praktyki, w tym przygotowanie jezykowe,
kulturowe i merytoryczne z elementami BHP oraz pierwszej pomocy;
e materiaty dydaktyczne, w tym stowniczek ze stownictwem branzowym i przydatnymi zwrotami
W czasie pracy;
e dostep do materiatdw online;
e praktyke zawodowa w zagranicznym przedsiebiorstwie na terenie Hiszpanii;
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e transport do miejsca odbywania praktyk i z powrotem;
e wyzywienie i zakwaterowanie w miejscu odbywania praktyk;
e ubezpieczenie na czas trwania mobilnosci i podrézy;
e wsparcie nauczycieli i opiekuna stazu (tutora) w trakcie praktyki;
e kieszonkowe;
e odziez ochronng (w razie potrzeby);
e materiaty promocyjne zwigzane z projektem;
e program kulturowo-jezykowy podczas pobytu w Hiszpanii;
e przygotowanie i wydanie certyfikatéw Europass-Mobilnos¢.

3. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie klas Ill technikum w roku szkolnym 2025/2026.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi udziatu w projekcie poprzez ztozenie formularza
zgtoszeniowego (Zatacznik nr 1) w wersji papierowej, oswiadczenie rodzicéw/opiekundw
prawnych (Zatgcznik nr 4) oraz CV w jezyku polskim do sekretariatu uczniowskiego (pokdj nr 5).
Formularz zgtoszeniowy wraz z pozostatymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie wskazanym
w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej szkoty
oraz u koordynatora projektu i doradcy zawodowego.

4. ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacji uczestnikéw dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
- przedstawiciel Dyrekcji szkoty
- koordynator projektu
- doradca zawodowy
- pedagog szkolny
- nauczyciel jezyka angielskiego
- nauczyciel przedmiotéw zawodowych
2. Rekrutacja bedzie trwata od 13 czerwca do 07 lipca. Szczegdtowy harmonogram rekrutacji
bedzie ogtoszony poprzez dziennik elektroniczny oraz wywieszony na tablicy ogtoszen.
3. Terminy oraz miejsca praktyk zostang podane po uzgodnieniu z organizacjg przyjmujaca.
Terminy wyjazdéw mogg ulec zmianie +/- 2 dni ze wzgleddw organizacyjnych.
Liczebnos¢ grup zostanie ustalona proporcjonalnie do liczby wnioskédw oraz wsparcia
finansowego przyznanego przez Narodowa Agencje.
4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.
5. Do konkursu mogg przystgpié osoby spetniajgce nastepujace kryteria:
® sg uczniami Zespotu Szkét Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie;
e ksztatcg sie w zawodzie technik analityk lub technik ochrony srodowiska;
e uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego;
e wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy;
e nie sprawiajg problemdéw wychowawczych.
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6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie akcjg informacyjng — ogtoszenia na tablicy ogtoszen
w szkole, na szkolnej stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zajec
z wychowawca.

7. Szczegotowe kryteria rekrutacji uczniow do udziatu w projekcie:

e srednia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na koniec klasy Il (maksymalnie
6 punktow);

e ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec klasy Il (maksymalnie 6 punktéw);

e ocena z zachowania z klasy Il (maksymalnie 6 punktéw);

e srednia frekwencja z klasy Il — wynik procentowy pomnozony przez 0,1 (maksymalnie 10
punktow);

e wynik z testu i rozmowy po angielsku — wynik procentowy pomnozony przez 0,1
(maksymalnie 10 punktow);

e napisanie CV (maksymalnie 4 punkty);

e pochodzenie z terenéw wiejskich (1 punkt);

e pochodzenie z rodziny wielodzietnej (1 punkt);

e orzeczenie o niepetnosprawnosci (5 punktow) ;

e status uchodzcy lub imigranta (3 punkty);

e praca na rzecz szkoty (np. wolontariat, praca w samorzadzie uczniowskim, udziat
w uroczystosciach szkolnych — 1 punkt za jedno dziatanie, maksymalnie 5 punktéw);

e udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewddzkim lub
ogolnopolskim (2 punkty za udziat na szczeblu wojewddzkim, 5 punktéw za udziat
na szczeblu ogdlnopolskim; bierze sie pod uwage tylko jeden konkurs lub olimpiade);

e opinia wychowawcy ( w skali od 1 do 6) wskazujgca na aspekty istotne dla rekrutacji nie
ujete wyzej;

e rozmowa kwalifikacyjna (5 punktéow) — szczegétowe informacje na temat rozmowy
kwalifikacyjnej znajdujg sie w Zataczniku nr 6.

8. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw decydujgca bedzie
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych oraz frekwencja uzyskana na koniec klasy Il.

9. Jesli uczen nie dopetni ktéregokolwiek z punktéw rekrutacji (np.: nie dostarczy CV w terminie
lub nie pojawi sie na egzaminie) automatycznie zostaje usuniety z listy rekrutacyjnej bez
wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.

10. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem przez Komisje rekrutacyjng listy
rankingowej, na ktérej znajdg sie uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie oraz
uczniowie znajdujacy sie na liscie rezerwowej. Obie listy zostang umieszczone na tablicy
informacyjnej w szkole.

11. Uczehr ma prawo odwota¢ sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych
od dnia ogtoszenia wynikdw poprzez ztozenie podania z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

12. Ztozone przez ucznia dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

13. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

14. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie sg zobowigzani do udziatu w spotkaniu
informacyjno-organizacyjnym w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji. Wskazany
jest udziat rodzicow/prawnych opiekundw ucznia w spotkaniu.
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15. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na udziat dziecka/podopiecznego w projekcie (Zatacznik nr 4) i pisemne potwierdzenie

zapoznania sie z regulaminem udziatu w projekcie.
16. Zgoda na udziat w projekcie jest jednoznaczna z wyrazeniem zgody na wykorzystanie

wizerunku ucznia oraz publikacje jego wytwordw.
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5. ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC PRZYGOTOWAWCZYCH DO PRAKTYKI

1. Zajecia przygotowawcze bedg organizowane na terenie Zespotu Szkdét Chemicznych
i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie i bedg prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole
lub spoza szkoty, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

2. Zajecia beda odbywac sie w kilkugodzinnych blokach po zajeciach lekcyjnych lub przed nimi oraz
w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

3. Zajecia przygotowawcze bedg obejmowaty:

e zajecia z jezyka angielskiego zawodowego (8 godzin)
e jezyk hiszpanski z przygotowaniem kulturowym (26 godzin)
e przygotowanie merytoryczne z elementami BHP oraz pierwszej pomocy (8 godzin)

4. Udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg
obowigzek punktualnie i regularnie uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.

5. Program zajeé, forma i czas trwania ustalany jest z koordynatorem projektu.

6. Koordynator zastrzega sobie prawo do zmian w grafiku zaje¢, o czym poinformuje uczestnikow
zaje¢ lub ich rodzicow/opiekundw poprzez dziennik elektroniczny i ogtoszenie na tablicy
ogtoszen.

7. Kazda nieobecno$é na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona u prowadzgcych zajecia lub
u koordynatora projektu. Dopuszczalna liczba nieobecnosci wynosi jedne zajecia ze wszystkich
zaplanowanych. W przypadku wiekszej liczby nieobecnosci uczen zostaje skreslony z listy
uczestnikoéw.

8. W przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupetni¢ zalegtosci
na zajeciach we wiasnym zakresie lub w formie konsultacji z osobg prowadzacg zajecia.

9. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy
rezerwowej, pod warunkiem uczestnictwa w kolejnych zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu.

10. Uczestnicy przygotowania otrzymaja certyfikaty bedace potwierdzeniem uczestnictwa w w/w
zajeciach.

6. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

- wszystkich informacji dotyczacych realizacji projektu;

- bezptatnego udziatu w projekcie;

- otrzymania kieszonkowego zgodnie z warunkami umowy miedzy organizacjg wysytajaca
a uczestnikiem;

- otrzymania materiatdw dydaktycznych zwigzanych z udziatem w zajeciach przygotowawczych;
- otrzymania potwierdzania udziatu w zajeciach przygotowawczych;

- otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu;

- zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy;

- uzyskania dodatkowego wsparcia finansowego przed wyjazdem w przypadku bardzo trudnej
sytuacji materialnej. O dodatkowe wsparcie finansowe wystepuje w imieniu ucznia.
wychowawca klasy

2. Uczestnik na obowigzek:

- podpisac zobowigzanie do udziatu w projekcie;

- podpisac przed wyjazdem umowe o staz wraz z zatgcznikami;
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- przekazac szkole wszystkie informacje niezbedne do sporzadzenia dokumentacji, zakupu biletéw
lotniczych oraz polisy ubezpieczeniowej;

- przekazac szkole swéj numer telefonu oraz numery kontaktowe do co najmniej dwdch cztonkéw
rodziny/opiekundw prawnych;

- uczestniczy¢ w zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu na praktyke;

- przedstawi¢ dokument uprawniajgcy do wyjazdu za granice wazny co najmniej do korca sierpnia
2026;

- wyrobié¢ przed wyjazdem Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ);

- wykaza¢ 100% obecnosci podczas realizacji praktyki (punktualne rozpoczynanie i koriczenie pracy,
realizacja wszystkich zadan zleconych przez osobe nadzorujgcg) za wyjatkiem nieobecnosci
spowodowanych chorobg;

- przestrzegac wszystkich regulamindw w miejscu odbywania praktyki i w miejscu zakwaterowania

- godnie reprezentowac szkote poza granicami kraju;

- przestrzegad przepiséw BHP w miejscu odbywania praktyki;

- przestrzegac zasad bezpieczeistwa w czasie podroézy;

- uczestniczyé we wszystkich zajeciach zorganizowanych w trakcie mobilnosci;

- uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach z opiekunami oraz zdawac relacje z przebiegu praktyki;

- prowadzi¢ dziennik praktyk;

- dokonywa¢ regularnych wpiséw na projektowym blogu na Padlecie — minimum 1 wpis dziennie
(1 zdjecie plus 2-4 zdania komentarza) ;

- przesyta¢ opiekunowi minimum 5 zdjec i 1 film na koniec kazdego dnia pobytu;

- wypetniaé ankiety ewaluacyjne w szkole i w miejscu praktyk;

- brac czynny udziat w dziataniach zwigzanych w upowszechnianiem rezultatéw projektu, zaréwno
podczas trwania mobilnosci, jak i po jej zakoniczeniu;

- sporzadzié raport koricowy w terminie wskazanym przez koordynatora projektu;

- przygotowaé prezentacje multimedialng podsumowujgcg udziat w mobilnosci (najpdiniej
do ostatniego dnia pobytu);

- zgtasza¢ osobom towarzyszacym lub koordynatorowi wszelkie nieprawidtowosci w miejscu
praktyk, takie jak niezgodnos¢ wykonywanych zadan z programem praktyk, nieprzestrzeganie
zasad BHP przez pracownikéw firmy lub innych praktykantéw;

- poinformowa¢ szkote o przewlektych chorobach, przyjmowanych lekach, alergiach i specjalnych
wymaganiach zywieniowych poprzez ztozenie stosownego formularza (Zatacznik 5).

7. WALIDACIA

Praktyki zagraniczne stanowig czes¢ obowigzkowych praktyk zawodowych. Ocena z praktyk
w arkuszu ocen i na Swiadectwie ukonczenia szkoty stanowi $rednig arytmetyczng dwéch ocen —
z praktyk krajowych i praktyk zagranicznych. Ocena moze zostaé¢ obnizona w razie niewywigzania
sie z obowigzkéw uczestnika projektu.

8. OSOBY TOWARZYSZACE

Uczestnicy projektu majg zapewnione wsparcie dwoéch oséb towarzyszacych, ktérymi
sg pracownicy Zespotu Szkét Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych.
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9. REZYGNACIJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia kosztéw finansowych
gdy:

e rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia
wynikow rekrutacji bez podawania przyczyny. W przypadku oséb niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzicow/prawnych opiekundw.

e rezygnacja ma miejsce w przypadku waznych zdarzen losowych (ciezka choroba uczestnika,
Smier¢ bliskiej osoby) i zostata ztozona w ciggu 7 dni od daty zaistnienia przyczyny
rezygnacji. Do pisemnej rezygnacji nalezy dotgczy¢é stosowng dokumentacje (np.
zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu). W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi
by¢ podpisana przez rodzicow/prawnych opiekundw.

2. Beneficjent projektu, czyli Zespdt Szkét Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie, zastrzega
sobie prawo do skreslenia ucznia z listy uczestnikow projektu w przypadku:

a) razacego naruszania Statutu Szkoty lub niniejszego Regulaminu na uzasadniony wniosek
nauczyciela prowadzgcego zajecia lub koordynatora projektu;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu ;

c) niewypetniania obowigzkdw w miejscu praktyk;

d) nieprzestrzegania regulamindéw obowigzujgcych w miejscu praktyk oraz miejscu

zakwaterowania;

e) konfliktu z prawem;

f) skreslenia z listy uczniéw technikum.

3. Decyzje o skresleniu osoby z listy oséb zakwalifikowanych do projektu podejmuje komisja
rekrutacyjna i przedstawia uczestnikowi projektu pisemnie wraz z podaniem powodu.

4. SkresSlony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw
dydaktycznych oraz zwrotu kosztéw zgodnie z warunkami umowy miedzy organizacjg
wysytajacg i uczestnikiem.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 7 dni od daty
ogtoszenia wynikéw rekrutacji, uczen zobowigzany jest do zwrotu kosztéw zgodnie z warunkami
umowy miedzy organizacjg wysytajacg i uczestnikiem.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nie ujetych
W niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkdt Chemicznych
i Ogdlnoksztatcgcych w Olsztynie oraz koordynatora projektu. Regulamin wchodzi w zycie z dniem
podpisania i obowigzuje do daty zakoriczenia catego projektu.
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Zalgcznik 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO UDZIALU W PROJEKCIE
CZESC A - DANE OSOBOWE (wypelnia uczen)

Klasa

Zawod

Nazwisko

Imig 1

Imie 2

PESEL

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Obywatelstwo

Rodzaj dokumentu

tozsamosci (wybrac dowdd osobisty paszport
wlasciwe)

Seria i numer paszportu /
dowodu osobistego

Data wydania paszportu /
dowodu osobistego

Data waznosci paszportu /
dowodu osobistego

Adres zamieszkania

Telefon ucznia

Adres e-mail ucznia

Telefon rodzicow /
prawnych opiekunow

Adres e-mail rodzicow/
prawnych opiekunow

Wyrazam zgodg¢ na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2014 r. poz. 1182).

Data: ........ccoovininn, Czytelny podpis: ....coovvveiiiniiniiiiiieeen.
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Zalgcznik 2
CZESC B - PUNKTACJA
Imig¢ i nazwisko ucznia: Klasa:
Osoba Liczba Podpis
wypelniajaca punktow
Srednia z  przedmiotow  zawodowych | Wychowawca
wymienionych w czesci C, uzyskanych na | klasy
koniec klasy II.
Ocena z jezyka angielskiego na koniec klasy | Wychowawca
Il. klasy
Wiynik testu z jezyka angielskiego (pomnozony | Nauczyciel
przez 0,1) jezyka
angielskiego
Ocena z zachowania (w skali od 1 do 6) z | Wychowawca
klasy 1l klasy
Srednia frekwencja z klasy Il (pomnozona | Wychowawca
przez 0,1) klasy
Wynik rozmowy kwalifikacyjnej | Doradca
(maksymalnie 5 punktow) zawodowy
Udziat w olimpiadzie Iub konkursie na | Wychowawca
szczeblu  wojewodzkim (2 punkty) lub | klasy
ogo6lnopolskim (5 punktow)
Praca na rzecz szkoly (maksymalnie 5 | Wychowawca
punktow) klasy
Opinia wychowawcy (w skali od 1 do 6) Wychowawca
klasy
Napisanie CV (od 0 do 4) Doradca
zawodowy
Orzeczenie o niepelnosprawnosci — 5 punktow | Wychowawca
klasy
Pochodzenie z rodziny wielodzietnej — 1 punkt | Wychowawca
klasy
Status uchodzcy lub imigranta — 3 punkty Wychowawca
klasy
Pochodzenie z terenow wiejskich — 1 punkt Wychowawca
klasy

SUMA:

Miegjsce na liscie rankingowe;j:

Wynik rekrutacji (zakresli¢ wlasciwe):

uczestnik / lista rezerwowa / rezygnacja

Komisja rekrutacyjna:
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Zalgcznik 3

CZESC C - LISTA PRZEDMIOTOW

KLASA TAm, TAf (technik analityk):

- chemia analityczna

- preparatyka chemiczna

- pracownia kontroli laboratoryjnej i procesowej
- towaroznawstwo

- procesy technologiczne

- zastosowanie komputerow

KLASA TB (technik ochrony Srodowiska):

- ekologia

- dziatalno$¢ gospodarcza

- laboratoryjne badanie komponentéw srodowiska
- monitoring §rodowiska

- ochrona wod

- rysunek techniczny
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(adres zamieszkania rodzicow/opiekundéw)

Oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych
Wyrazam zgode na udzial ...... ... o e
w projekcie realizowanym przez Zesp6t Szkot Chemicznych i Ogolnoksztatcacych w Olsztynie W

ramach Programu Erasmus+ oraz akceptuje postanowienia regulaminu uczestnictwa w projekcie.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna (niepotrzebne skreslic):

matka/ ojciec/ opiekun prawny ...........coooiiiiiiiiii e
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(adres zamieszkania)

Informacja na temat stanu zdrowia

Czy cierpisz na przewlekte choroby? TAK / NIE

Je§li tak, Na JAKIE? ... e
Czy przyjmujesz na state jakies leki? TAK / NIE

JeSli tak, JaKIe? ... .o e
Czy posiadasz jakies alergie? TAK / NIE

JeSli tak, JaKIe? ... .o e
Czy wymagasz specjalnej diety? TAK / NIE

JeSli tak, JaKIE]? ..o e

Inne uwagi na temat stanu zdrowia:
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Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa sktada sie z dwdch elementdw autoprezentacji i odpowiedzi na udostepnione wczesniej
pytania.

Autoprezentacja

Wypowiedz 2-3 minutowa przedstawiajgca kandydata. Autoprezentacja powinna zawierac
informacje o:

e kierunku ksztatcenia

e dodatkowej dziatalnosci pozaszkolnej

e motywach przystgpienia do programu Erasmus+

e oczekiwanych rezultatach po udziale w programie.

Pytania
1. Zkim lubisz pracowac? Czy skutecznie pracujesz w zespole?
2. Co uwazasz za swoj najwiekszy sukces?
3. Jakie sg Twoje silne strony?
4. Gdzie widzisz siebie za 5 lat? / Jakie masz cele zawodowe?
5. Jaka jest Twoja wymarzona praca?
6. Co Cie motywuje do pracy?
7. Dlaczego chcesz wzig€ udziat w programie?
8. Dlaczego powinnismy Cie wybraé? / Co odréznia Cie od innych kandydatéw?
9. Co wiesz o programie Erasmus+?
10. Jak opiszesz swdj styl pracy?
11. Podaj pomysty, ktére chciatbys wdrozyé w zycie
12. Jesli miatbys$ wybraé jeden opis swojej osoby to, ktory bys wybrat — osobe skupiong na

szczegobtach, czy raczej na szerszej perspektywie?
13. Opowiedz mi o osiggnieciach, z ktérych jestes dumny.
14. Czy spotkates w swoim zyciu osobe, ktdrg naprawde cenisz?
15. Z jakimi ludZzmi najlepiej Ci sie pracuje i dlaczego?
16. Z czego jestes naprawde dumny?
17. Co lubisz robi¢?
18. Jakie sg Twoje dtugoterminowe marzenia?
19. Kim chciatbys zostac?
20. Jakie 3 cechy wymieniliby Twoi przyjaciele, aby Cie opisac?
21. Jakich pozytywnych cech Ci brak?
22. Wymien 5 stow, ktére opisujg Twoj charakter
23. Jakie sg Twoje najwieksze obawy?
24. Czego nauczytes sie w szkole? Co byto dla Ciebie najwazniejsze?
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. Co myslisz o odpowiedzi ,,nie” na pytanie?

. Jakbys sie czut pracujac dla osoby, ktdra potrafi mniej niz Ty?
. Powiedz mi, jaka jest réznica miedzy dobrym a wyjatkowym.
. Jesli teraz mogtbys by¢ gdzies na Swiecie, to gdzie bys byt?

. Jaka ksigzke ostatnio czytates?

. Jaki najlepszy film widziates w ciggu ostatniego roku?

. Kim sg Twoi bohaterowie?

. Co lubisz robi¢ dla zabawy?

. Co robisz w wolnym czasie?

. Jakie jest Twoje najlepsze wspomnienie z dziecinstwa?

Kryteria oceny

1.
2.

Autoprezentacja. (0-2)

Cechy osobowosciowe (np. umiejetnosc zarzadzania czasem, przywddczosé, otwartosé,
towarzyskos¢, solidnos¢, zrwnowazone zachowanie, spokdj, aktywnos¢ i optymizm). (0-1)

Kompetencje spoteczne odpowiadajgce inteligencji emocjonalnej (samoswiadomosé,
samoregulacja, umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnosci analityczne, umiejetnosci
rozwigzywania problemow, interpersonalne i inne). (0-1)

Okreslenie poziomu, rodzaju motywacji do wziecia udziatu w projekcie. (0-1)

Rozmowa w jezyku angielskim — przyktadowe pytania:

LN WNRE

NNNRRRRRRRBRRR
NP OOUOONOULLD, WN -, O

What are your plans for the future?

What kind of people do you like and why?

Would you like to run your own business? Why/not?

What does your daily routine look like?

What is the most useful subject at school? Why?

Does travelling bring you benefits? Why/not?

Do you think there are too many chemicals in foods nowadays? Why/not?
Do you like the kind of climate we have in Poland ? Why/not?

Who do you talk to if you have a problem? Why?

. Would you like to be a scientist in the future? Why/not?

. Is team work important to you? Why/not?

. Are you afraid of global warming? Why/not?

. Do you think you could live a week without a mobile? How?
. Is career important to you? Why/not?

. What makes you feel stressed? Why?

. Do you recycle? Why/not?

. What is the most challenging part of lab work? Why?

. Would you like to live in a big city in the future? Why/not?
. How important is sport in your life? Why?

. How do you overcome stress?

. What do you do to protect the environment?

. Do you prefer watching films or reading books? Why?
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23. What is your favourite season of the year? Why?
24. What technical innovation is the most useful to you? Why?
25. What ecological transport should be promoted nowadays? Why?

Start-up questions:

What is your name?

Where do you live? Why are you a student of technical school of chemistry?
Why are you the best choice for foreign internship?

What are your strong/weak points?/strengths/weaknesses?

What do you expect after the internship/training in Spain?

ik wnN e

Kryteria oceny

1. Zgodno$é z tematem —0-12
2. Bogactwo jezykowe - 0-4
3. Poprawnos¢—0-4

4. Wymowa 0-4



